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1. Inleiding 

De kerkenraad van de Protestantse Gemeente Dronten legt in dit document belangrijke 

ontwikkelingen vast die een aanvulling zijn op het beleidsplan 2014-2020 en gezamenlijk 

de componenten van het huidige beleid vormen. In de volgende hoofdstukken worden de 

volgende onderwerpen besproken: 

• Voortbouwen  

• Inspiratieplan 

• Gebouwen 

• Pastoresteam 

 

 

 

 

 

2. Voortbouwen 
 

We bouwen in de periode 2021-2024 voort op het beleidsplan 2014-2020. De kern van 

dit beleidsplan wordt nog steeds door ons onderschreven. Kort samengevat: “Dit beleids-

plan ‘Gastvrij en gedreven’ wil een bijdrage leveren aan het voortgaande gesprek over de 

vraag hoe wij in deze tijd een levendige en getuigende kerkelijke gemeenschap willen 

zijn en blijven. Een verbonden gemeenschap van mensen die de feiten accepteert en on-

dertussen ook vernieuwt. Bescheiden en gewoon beschikbaar wordt aansluiting gezocht 

bij alles wat al in gang is gezet. Met elkaar willen we vooral koesteren wat goed gaat.”  

Ons profiel ziet er als volgt uit: “We bevinden ons als gemeente in een overgangssituatie. 

We zijn kerk in een snel veranderende wereld en zullen ons moeten aanpassen aan ge-

wijzigde omstandigheden. De feiten (krimp; teruglopende middelen) accepteren, maar 

ons licht niet onder de korenmaat steken. Onze ‘missionaire opdracht’ blijft onverminderd 

van kracht. Er mag daarom ruimte blijven voor experiment en vernieuwing. Daarbij is het 

van belang dat wij elkaar niet overbelasten; het werk binnen de kerk eerlijk verdelen en 

de grenzen van de mogelijkheden van vrijwilligers en beroepskrachten accepteren. We 

zijn een pluriforme en veelkleurige gemeente. Zonder concessies te doen aan onze ge-

meenschappelijke belijdenis is er ruimte voor verschillende modaliteiten en belevingen.” 

Ten opzichte van het eerdere beleidsplan zijn er echter wel belangrijke ontwikkelingen in 

het beleid rondom gebouwen (hoofdstuk 4) en rondom pastoresteam (hoofdstuk 5). Ook 

is in 2021 een inspiratieplan opgesteld dat ons leiding en richting geeft (hoofdstuk 3). 
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3. Inspiratieplan 
 

In 2021 is door de kerkenraad een inspiratieplan vastgesteld als richtlijn voor het beleid in de komende jaren.   
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4. Gebouwen 
 

In 2019 heeft de kerkenraad besloten om haar zondagse diensten en andere kerkelijke activiteiten te concen-

treren in de Ark. Vervolgens in 2022 heeft de kerkenraad besloten om het kerkgebouw Open Hof af te stoten. 

In 2022 is een tenderprocedure opgestart. Verwachting is dat dit in 2023 tot verkoop van het gebouw Open Hof 

gaat leiden. 

 

Besluit zondagse diensten en andere kerkelijke activiteiten voortaan in de Ark en verkoop van Open Hof  

In de jaren voor 2019 heeft de kerkenraad intensief nagedacht over de toekomst van beide gebouwen. De 

vragen ‘Wat hebben we als plaatselijke Protestantse Gemeente de komende jaren nodig?’ en ‘Aan welke eisen 

moet een kerkgebouw voldoen?’ waren daarbij leidend. Na een inspiratieweekend met onze kerkenraad  in 

juni 2018  is de gebouwenkeuze in een stroomversnelling gekomen. Vervolgens is hier uitvoerig met de kerkle-

den over gesproken. 

 

Om de keuze voor het juiste gebouw zorgvuldig te kunnen maken is gebruik gemaakt van de expertise van een 

in kerkinrichting gespecialiseerd adviesbureau. Dit bureau heeft samen met een eigen klankbordgroep uit de 

gemeente voor beide gebouwen een ontwerp gemaakt. Uit de analyse van het adviesbureau blijkt duidelijk dat 

in onze beide gebouwen met het oog op de toekomst aanpassingen nodig zouden zijn. Daarna is de gebouwen-

keuze verder uitgewerkt, samen met de eerder genoemde klankbordgroep. In 2019 is tijdens een extra ge-

meenteavond het voorstel van de kerkenraad om de kerkelijke activiteiten te concentreren in De Ark met de 

kerkleden besproken. 

 

De Ark is als kerkgebouw van grote waarde voor de Protestantse Gemeente Dronten, en financieel het meest 

aantrekkelijk. Open Hof is de afgelopen jaren beschikbaar gebleven als vergader- en zalencentrum. Daarnaast 

was het beschikbaar voor andere gebruikers, zoals het Hospice. In 2022 is een tenderprocedure opgestart. 

Verwachting is dat dit in 2023 tot verkoop van het gebouw Open Hof gaat leiden. 
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5. Pastoresteam 
 

De kerkenraad heeft in 2022 keuzes gemaakt rondom werkwijze en formatie van het pastoraat in de komende 

jaren. De basis is ons inspiratieplan:  

Wij zijn een gemeente van Christus. 

Met mensen van verschillende leeftijden en achtergronden.  

Zoals je bent, ben je welkom en tel je mee. 

Wat ons verbindt, is ons geloof in God en Jezus.  

We nodigen je uit om mee te doen. 

Om te groeien in geloof en in het volgen van Jezus. 

Zijn liefde voor mensen inspireert ons voor ons eigen leven. 

Vanuit die liefde willen we van betekenis zijn in 

de samenleving. In Dronten en daarbuiten. 

 

De kerkenraad heeft de volgende besluiten genomen:  

1. De PG Dronten wil in de toekomst werken in wijken en voor doelgroepen. De basis is het werken in de wijk 

met pastores (predikanten en/of kerkelijk werkers), die naast het wijkwerk ruimte hebben voor aandachts-

velden of doelgroepen. Dit geeft ruimte voor de wijk (iedereen heeft een aanspreekpunt) en ruimte voor 

specifieke doelgroepen, gaven en talenten. Het pastoresteam heeft een duidelijk overzicht gemaakt van 

verdeling in tijd voor wijkpastoraat en bovenwijkse taken. Dit overzicht wordt jaarlijks in de kerkenraad be-

sproken. 

2. De PG Dronten wil in de toekomst werken met predikanten en kerkelijk werkers. Het begrote budget voor 

de komende jaren voor het pastoresteam is € 300.000. De voorkeur gaat uit naar 2 FTE predikant verdeeld 

over drie personen (dit is voldoende voor het voorgaan in de eredienst in één kerkgebouw op de meeste 

zondagen) plus ruimte voor tenminste 1 FTE kerkelijk werker.  

3. De PG Dronten wil in de toekomst werken met een combinatie van wijkpastores met daarnaast ruimte 

voor doelgroeppastors.  

4. Een doelgroeppastor ondersteunt de wijkpastor door bovenwijkse activiteiten te organiseren i.s.m. een 

taakgroep. We kiezen voor een ouderenwerker met het oog op de pastorale vraag van deze groep; onze 

gemeente heeft veel ouderen. We kiezen voor een jongerenwerker, omdat dit een eigen expertise is die 

moeilijk te combineren is met de reguliere taken van predikanten. 

 


